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Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego w Zabrzu, zwana dalej
,»,szkolg”.

2. Szkota Podstawowa nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego w Zabrzu jest szkotg publiczna.

§ 2.

Siedziba szkoly miesci si¢ w Zabrzu, ul. Pokoju 41.

§ 3.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zabrze.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Zabrze dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

> w0 bdh e

Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odregbne przepisy.

§ 4.
1. Ksztalcenie w szkole trwa 8§ lat.
2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym z mozliwo$cia wprowadzenia drugiej

zmiany, w zaleznoS$ci od potrzeb organizacyjnych szkoty i ilosci uczniéw w obwodzie szkoty.

§5.

Wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposob dokonywania sprostowan

i wydawania duplikatow, jak rowniez zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6.

Budynek Szkoly Podstawowej nr 7 i teren szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki; ponadto budynek szkolny zostat oznaczony tabliczkami

informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 8.

Najwazniejszymi celami szkoty sa:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
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3) przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

13) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

14) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

15) ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoS$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

16) zachecanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

§9.

Sposoby realizowania celow szkoty:

1) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, organizacja pracy samorzadu uczniowskiego,
uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne (wedtug kalendarza), spotkania z ciekawymi ludzmi, pomoc
kolezenska;

3) organizacja imprez szkolnych, takze z udziatem rodzicéw oraz dni otwartych;

4) uczestnictwo w uroczystosciach miejskich;

5) organizacja wycieczek, organizacja wyjs¢ do teatru, muzedw i innych instytucji kulturalnych;

6) wspolpraca z instytucjami, kultywowanie elementdéw regionalnych, etnicznych;

7) stosowanie aktywizujacych metod nauczania, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢, SKO;

8) stosowanie metody projektu i udziat w projektach edukacyjnych;

9) organizacja uczenia si¢ ucznidow w sposoéb umozliwiajacy im konstruowanie i wyrazanie opinii na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci, rozwigzywanie problemow, udzial w przedsigwzigciach artystycznych;

10) realizacja zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;
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11) obiektywne oceniane szkolne;

12) umozliwianie udzialu w konkursach i zawodach sportowych.
§ 10.

Zadaniami szkoty s3:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z rdznych Zrodel, poslugiwania si¢ komputerem
| podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umieje¢tnosci na zajgciach z roéznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach;

3) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci
I umieje¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

4) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

5) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z aktywnosci fizycznej
i stosowania profilaktyki;

8) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczeniaszkotly
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu;

9) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan spolecznych,
artystycznych oraz sportowych;

10) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

11) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych; ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

12) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,

13) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

14) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

15) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

16) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
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17) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie =z poradnia psychologiczno-
pedagogicznag, z policjg i sadem;

18) ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy o zasadach
zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

19) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami;

20) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami;

21) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny, udzielanie wsparcia
rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno—pedagogicznej, oraz rodzicom uczniow
niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

22) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

23) umozliwienie nauki jezyka mniejszosci narodowej zainteresowanym uczniom;

24) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania
z zasobow dostepnych w Internecie;

25) ksztaltowanie u uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym
w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach zespotowych lub
indywidualnych;

26) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§11.

Sposoby realizacji zadan szkoty:

1) realizacja podstawy programowe;j;

2) dbatos¢ o poprawnos¢ stosowania jezyka na wszystkich przedmiotach i edukacjach;

3) podejmowanie réznorodnych dziatan majacych na celu praktyczne wykorzystanie jezykow obcych,
W miar¢ mozliwo$ci wspdlpraca z réwiesnikami z innych panstw;

4) organizowanie zajg¢ bibliotecznych, wykorzystanie tekstow na wszystkich edukacjach i przedmiotach,
wyszukiwanie informacji z réznych zrodel;

5) prowadzenie lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem TI, konkursy, prezentacje, projekty
edukacyjne;

6) diagnozowanie ucznidw, organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) diagnozowanie i wykorzystanie informacji o dysfunkcjach uczniéow, dostosowanie procesu uczenia si¢

uczniéw oraz sprawdzania i oceniania, modyfikacja wymagan i planoéw nauczania, doboru metod i form

pracy;
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8) organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej;

9) promowanie zdrowego stylu zycia, udzial w réznorodnych projektach, realizacja tresci podstawy
programowej oraz dziatan programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) kultywowanie obrzgdow i1 zwyczajow, ksztaltowanie postaw patriotycznych, udziat w akcjach spotecznych
— $rodowiskowych;

11) ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i pracy w grupach, dbatos¢ o poprawng komunikacje w czasie
lekcji 1 innych zajg¢, organizowanie wspolnych wyjazdow — wyj$¢ (zajecia terenowe, obserwacje,
wycieczki, projekty edukacyjne);

12) wykorzystanie metody projektu w procesie uczenia si¢ uczniow — w klasie, miedzy klasami, szkolne,
przedmiotowe, miedzy przedmiotowe, imprezy srodowiskowe, lekcje otwarte;

13) wprowadzanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych.

§12.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem;

2) organizuje zaj¢cia wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa;

3) organizuje dyzury nauczycieli.

§ 13.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno—pedagogicznej przy wspodtudziale poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie obowigzujacych przepisOw oraz przyjetych w szkole:
Procedurach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i Regulaminie funkcjonowania Zespotow
do spraw planowania i udzielania pomocy uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac
z dziatalnosci instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdlnosci sygnalizuje konieczno$é
interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;
2) kuratorem sgdowym;
3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 14.

Szkota podejmuje wspodtdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjne;j.
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§ 15.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 16.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okreséw. Pierwszy okres konczy si¢ 31 stycznia, drugi okres zgodnie

z rozporzadzenie MEN.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIAELANIA
§17.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 18.

1.

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami

uczgcymi sie w szkole.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkofle;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoly W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymiw planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkole;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
stosuje srodki oddzialywania wychowawczego wobec ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub
ktory dopuscit si¢ czynu karalnego.

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) dyrektor wydaje zarzadzenia stanowigce podstawe biezacych dziatan szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem

uczniowskim.

§ 19.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
§ 20.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 21.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchylauchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, a z uwagi ze w szkole nie dziata

Rada Szkoty — takze go uchwala.

§ 23.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 24.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy

jej cztonkow.
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2. Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek moze pracowaé i podejmowac

decyzje zdalnie, za pomoca réznych $rodkéw komunikacji elektroniczne;j,
§ 25.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 26.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§ 27.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicéw szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dniarozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumieniaz rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
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3. Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 29.

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 30.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
§ 31.

Podjecie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg¢, o ktérych mowa w §25, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 32.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji. Zasady wspotdziatania

organow szkoly okreslaja regulaminy dziatalnosci tych organow.
§ 33.

Jezeli miedzy organami szkoty wynikna kwestie sporne, dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem szkoty, pelni rolg
mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu. Wyznacza termin posiedzenia
przedstawicieli organdéw, migdzy ktorymi wystgpity kwestie sporne. Jako mediator prowadzi posiedzenie
zmierzajace do osiggni¢cia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
W razie braku kompromisu dyrektor szkoly rozstrzyga jednoosobowo, kierujac sie zasada obiektywizmu,
dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest

ostateczna.
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10.

11.

12.

§ 34.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobag w sprawie wychowania i ksztalcenia uczniéw. Szczegotowe
formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

Podstawowa forma wspodtpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i rodzicow oraz
zebrania.

Czegstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢

mniejsza niz 2 razy w okresie.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 35.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego wobwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad
liczbe okres$long w ust. 4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — III szkoty zostanie zwickszona zgodnie z ust. 6, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktoérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze zwickszong liczbg
ucznidw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — III szkoty ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9.

W szkole obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowe;j.

Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne. Przez oddziat dwuj¢zyczny rozumie si¢ oddziat, w ktéorym
nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku obcym, bedacym drugim jezykiem

nauczania. Nauczanie w oddzialach dwujezycznych w dwoch jezykach moze obejmowaé wszystkie
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przedmioty obowiazkowe, z wyjatkiem jezyka polskiego, historiii geografii Polski, oraz drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i j. obcym
ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztalcenia dwujezycznego i dwukulturowego. Do oddziatéw dwujezycznych przyjmowani sa
kandydaci znajacy j. obcy, bedacy drugim jezykiem nauczania w klasie.

13. Oddziaty dwujezyczne moga by¢ tworzone od klasy VII szkoty podstawowej, a do oddzialow tych beda
przyjmowani w pierwszej kolejnosci uczniowie szkoty Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego
W Zabrzu. Warunkiem przyjecia bedzie otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie pozytywnego
wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczna.

§ 36.

1. Nauke jezyka mniejszoSci w szkole organizuje dyrektor szkoty na wniosek ztozony w terminie do dnia 20
wrze$nia przez rodzicOw ucznia w postaci papierowe;.

2. Zajecia te sg zaliczane do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

3. Nauka jezyka mniejszosci moze by¢ prowadzona w odrgbnych oddziatach, tylko w przypadku, gdy jest
zgloszonych co najmniej 7 uczniéw na poziomie danej klasy. Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest mniejsza,
to nauke prowadzi si¢ wylacznie w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszoSci w grupie

miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej od 3 do 16 ucznidéw, w wymiarze 3 godzin w tygodniu.
§ 37.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. W przypadku, gdy
liczba oddziatow wynosi 24 lub wiecej dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyc
dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 38.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych —sali gimnastycznej, salki rekreacyjnej, wielofunkcyjnego
boiska szkolnego i placu zabaw.
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Lekcje wychowania fizycznego prowadzone sa na terenie szkoly oraz na kortach tenisowych przy

ul. Pitsudskiego 83.

§ 39.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego W Zabrzu
Strona 15



1. W szkole dziata biblioteka. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia iudostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice.
3. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uzytkownicy w okresie prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozklad zajgc
W szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad zbiorami biblioteki, gromadzenie, opracowywanie i ochrona materiatdéw bibliotecznych;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikéw biblioteki;

3) rozwijanie czytelnictwa, realizowanie $ciezki czytelniczo-medialnej;

4) przygotowanie uczniow do korzystania z informacji naukowej;

5) dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wéréd uczniow.

7. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego,

2) biblioteka szkolna jest czynna dla ucznidw codziennie czas otwarcia biblioteki ustala dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i wynosi 6 godzin dziennie, w trakcie zaje¢ szkolnych
i podczas przerw srodlekeyjnych,

3) udostegpnianie ksiazek odbywa si¢ w czasie kazdej przerwy $rodlekcyjnej miedzy godzing 8.00 a 13.45;

4) okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 40.

1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajg¢cia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole diuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
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2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Pracg $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lno$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 uczniow.

5. Swietlica szkolna jest czynna w godzinach od 6.30 do 16.30.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin, ktory zostaje podany do wiadomosci
rodzicom i uczniom korzystajacym ze §wietlicy. Znajduje si¢ on na widocznym miejscu w $wietlicy
szkolnej.

7. Rekrutacja ucznidow odbywa si¢ na wniosek rodzicéw. Pierwszenstwo maja dzieci rodzicéw pracujacych.

Rodzice szczegdlowo okreslaja, kto i o ktorej godzinie odbiera dziecko ze §wietlicy.
§ 41.

1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniéw, szkota umozliwia spozywanie obiadu - prowadzi stotdowke szkolng. 2. Szczegdlowe zasady
korzystania ze stotoéwki okre§la Regulamin, ktdry zostaje podany do wiadomosci rodzicom i uczniom
korzystajacym ze stotowki. Znajduje si¢ on na widocznym miejscu w jadalni.

3. Obiady przygotowuja pracownicy obstugi ( personel kuchenny).

4. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, kazdego roku ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Dla uczniow uprawnionych do pomocy finansowej odptatno$¢ za obiady ponoszg instytucje pomocy
spotecznej.

7. Ze stotowki moga korzysta¢ nauczyciele, inni pracownicy .Wyzej wymienione osoby oplacaja koszty

przygotowania positkow.

§ 42.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne.
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Zaje¢cia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeg¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

W sytuacjach zawieszenia wszelkich zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych w placowkach oswiatowych,
wynikajacych z ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zaistnialg sytuacja
nadzwyczajng na terenie kraju, wprowadza si¢ nauczanie zdalne.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej 2 dni dyrektor szkoly organizuje uczniom zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia realizowane sg za pomocg

Google Work Space. Szczegdtowe zasady okresla regulamin nauczania zdalnego.

§ 43.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1.
2.
3.

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkole, majacych

na celu przygotowania mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wilaczenie w

program wychowawczy szkoty rodzicoOw oraz innych osob, grup i instytucji.

Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno—zawodowych;

2) stwarzanie mozliwosci i pomoc uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych,
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, planowaniu kariery zawodowej a w przysztosci wejscia na rynek
pracy;

3) ksztalcenie i rozwijanie u mlodziezy $wiadomosci wilasnych mozliwosci psychofizycznych,
przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajgcymi si¢
strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji
zawodowej i samozatrudnienia.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowana w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacjii planowania kariery
zawodowej;

3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno—zawodowej do zmian narynku
pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ §wiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodows;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej
celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji.
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6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidw, ale réwniez nauczycieli
i rodzicow.

7. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow zewngtrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno—zawodowej (czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane
z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaly na maksymalnie duza grupe¢ czynnikow wewnetrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno—zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogolnego oraz cech
indywidualnych).

8. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza
glownego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:
1) zainteresowan;
2) uzdolnien;
3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;
4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;wartosci,
5) przekonan, postaw i oczekiwan;
6) sytuacji rodzinnej;
7) stanu zdrowia (w kontek$cie wyboru zawodu).

9. Cele ogdlne ksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego ukierunkowane sg na:
1) samopoznanie;
2) zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
3) rynek pracy;
4) realizacje celow zwigzanych z kariera zawodowa (kwalifikacje, stanowiska pracy, informacje

0 zawodach).
§ 44.

Arkusz organizacji szkoty okreSla szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym.

§ 45.

Arkusz organizacji szkolty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwiazkowych wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy

0 Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
§ 46.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiazkowe,

w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
§ 47.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego W Zabrzu
Strona 19



Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoly okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw szkoty okresla dyrektor.

§ 49.

1. Wicedyrektor szkoty dziala w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty zakresu obowigzkow,

a podczas jego nieobecnos$ci wykonuje jego zadania.

2. Kierownik Swietlicy kieruje praca $wietlicy i dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty
zakresu obowigzkow.
3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczag, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

6) powiadamia¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach niosacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja: podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia, podczas przerw nauczyciele
peligcy dyzury. Opieke nad uczniamipodczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby
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doroste, w szczegolnosci rodzice ucznidw. Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych
przez szkote okreslaja odrebne przepisy;

6) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy; zglaszanie
wszelkich usterek dyrektorowi szkoty;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekc;ji;

8) do =zadan nauczycieli w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
W szczegblnosci: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidw, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznidéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspotpraca z poradnig w szczegoélnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy majacej nacelu rozpoznanie u uczniéw
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien,
niezwloczne udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom w trakcie biezacej pracy,
ktorzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne jej
wymagaja, wspolpraca z rodzicami ucznia, wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezgcej pracy;

9) wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno—pedagogiczna, zdrowotng;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania i
uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowoo§wiatowych.

6. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

7. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktérym si¢ opiekuje, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktoérym
Z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie opieki;

4) wspoéldziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
ucznidéw oraz doradztwa dla rodzicow;

5) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspdlpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa

razy w okresie.

O terminie spotkan na wywiadéwkach decyduje dyrektor szkoty.

Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposéb przyjety w szkole.

W wywiadéwkach mogg rowniez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcg danej klasy.

Wychowaweca spetnia swoje zadania poprzez:

1) poznanie warunkéw Srodowiskowych ucznidw;

2) kontakty z rodzicami wedlug harmonogramu spotkan, a w szczegolnych przypadkach wedlug potrzeb —
indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) wspdlprace z pedagogiem oraz innymi specjalistami w przypadku wystgpienia trudno$ci w uczeniu si¢
lub zachowaniu uczniow.

Pedagog i psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udziela uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
minimalizowania skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz
inicjowania r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

inicjuje i prowadzi dziatan mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno—pedagogicznej.

17. Pedagog szkolny w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajgcych z programu profilaktyczno—
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i nauczycieli;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
wspotdziatajac w tym zakresie z pielegniarka szkolna;

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien konwencji o prawach dziecka;
rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w procesie dydaktyczno—
wychowawczym;

rozpoznawanie sposobu spgdzania wolnego czasu przez uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;

wspieranie dzialan stworzenia uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy, mozliwosci udziatu
w roznych formach zajg¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

wnioskowanie na podstawie opinii wychowawcy o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych

srodowiskowo do odpowiednich sagdow dla nieletnich.

18. Pedagog specjalny w szczegodlnoscei:

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-

3)

4)
5)
6)

tycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

a)

b)
c)

d)

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
wspolpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

19.Logopeda w szczegolnosci:

10) przeprowadza diagnozg logopedyczna, w tym prowadzi badania przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

11) prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

12) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

13) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

20.Terapeuta pedagogiczny w szczegdlnosci:

14) prowadzi badania diagnostyczne ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego W Zabrzu

Strona 24



15) rozpoznaje przyczyny utrudniajace uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly;

16) prowadzi zaj¢cia korekcyjno—kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

17) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we
wspolpracy z rodzicami ucznidw;

18) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.

21.Doradca zawodowy w szczegolnosci:

19) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

20) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

21) prowadzi zajecia grupowe (w ilosci 10 h w roku szkolnym na klasg) metodami aktywizujacymi;

22) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

23) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno—doradcza prowadzong przez szkote;

24) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

25) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

22.Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno—obstugowych okreslajg odrebne przepisy.
23.Pracg pracownikdéw administracji i obstugi organizuje i nadzoruje Kierownik gospodarczy.

24.Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow szkoty sporzadza dyrektor.
§ 50.

1. Dyrektor szkoly moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zesp6t nauczycieli do realizacji zadan
szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty. W pracach zespotu moga bra¢
udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

3. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu

odbywa sie¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 51.
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W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, ktérych

zadania okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 52.

Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 53.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg uczniom w przypadku naruszania ich
praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego godnosci;

4) Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami, w tym z pomocy materialnej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoséci dotyczacych zycia, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

12) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

14) nalezenia do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,
§ 54.

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie i odrebnych

przepisach.

§ 55.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, w szczegdélnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

3) wlasciwie zachowywaé si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach, wykonywaé polecenia nauczycieli, zachowywaé tad 1 porzadek, przestrzegaé =zasad

bezpieczenstwa i higieny;
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4) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieliiinnych pracownikow szkoty;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dostarczy¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych w szkole napisanego przez rodzicow,

w terminie 7 dni;

7) posiada¢ stroj galowy (dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka, dla chtopcéw — ciemne spodnie

i biata koszula), ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego lub jezeli taka decyzje podejmie
wychowawca klasy badz rada pedagogiczna;

b) reprezentowania szkoly w imprezach pozaszkolnych (konkursy, uroczystosci);

8) posiada¢ obuwie zmienne w okresie od 1.10 do 31.03;

9) posiadaé strdj sportowy na lekcje wychowania fizycznego — biata koszulka, ciemne sportowe spodenki;

10) zwracaé ksigzki i podreczniki wypozyczone z biblioteki w terminie do 7 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego lub zmiang szkoly;

11) przychodzi¢ do szkoly nie wezesniej niz na 15 minut przed rozpoczeciem zajeé, przebywacé w niej zgodnie

z obowigzujacym planem, po zakonczonych zajeciach uda¢ si¢ do domu.

12) indywidualnie dobiera¢ strdj uczniowski, ktory:

a) jest czysty, schludny, estetyczny, skromny, dostosowany do miejsca pobytu;

b) nie przedstawia niestosownych ilustracji, napisow, nie propaguje tresci zabronionych prawem (zabrania
si¢ manifestowania strojem przynalezno$ci do jakichkolwiek kluboéw sportowych lub subkultur
mtodziezowych);

c) zlozony jest z koszulki z krétkimi lub dlugimi rekawami (zabrania si¢ noszenia bluzek i sukienek na
ramigczkach lub bez, z odkrytymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajacych
brzuch) oraz spddnic, sukienek lub spodni o dlugos$ci nie krotszej niz do potowy uda;

d) nie zawiera bizuterii (niebezpiecznej, kosztownej) w innych miejscach niz uszy oraz elementow stroju
tamigcych normy spoteczne;

13) zdejmowac nakrycie glowy podczas pobytu w szkole;

14) nie naktada¢ widocznego makijazu oraz malowac paznokci.

§ 56.

Jezeli uczen po zakonczonych zajeciach opusci budynek szkoty, a przebywa na boisku szkolnym lub w innym
miejscu w okolicy szkoty nie pozostaje pod opiekg nauczycieli i szkoty. Za ucznia w tym czasie odpowiadaja

rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 57.

Uczniowi zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
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2)

3)

4)

5)

6)

opuszczania terenu szkoty podczas zajg¢ szkolnych (zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na
pisemna prosbe¢ rodzicow);

uzywania, wyjmowania i prezentowania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
W czasie przebywania na terenie szkoly. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela;

przychodzenia do szkoly w nicodpowiednim stroju (np. noszenie prowokacyjnych ozdob), fryzurze,
farbowanych wlosach i w makijazu;

wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby, uzywania wulgarnych stow, zwrotow,
gestow;

przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich utrate.

§ 58.

W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od dnia ztozenia zazalenia dokonuje jego rozpatrzenia.

§ 59.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
wybitne osiggni¢cia w nauce i prac¢ spoteczna;

postawe ,.fair play”
§ 60.

W szkole sg udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwala dyrektora;

3) dyplom;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa;

7) certyfikat wzorowej frekwencji;

8) stypendium motywacyjne — przyznawane zgodnie z regulaminem;

9) Statuetka Laureata Ztotej Dziesiagtki Szkoty Podstawowej nr 7 w Zabrzu — przyznawana zgodnie
z regulaminem.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ nauczyciel, samorzad uczniowski, rodzice.

Whioski rozpatruje i nagrody przyznaje dyrektor i wychowawcy Klas.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ do dyrektora szkoty w terminie

7 dni od dnia otrzymania nagrody przez ucznia.

§ 61.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego W Zabrzu

Strona 28



1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie wychowawcy klasy;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;
nagana dyrektora szkoty;

pozbawienie przywilejow ucznia (np. wynikajgcych z zasad oceniania szkolnego);

okresowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

okresowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do réwnorzednej klasy;

utrat¢ mozliwos$ci pelnienia waznych funkcji w klasie i szkole.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

4. O nalozonej karze informuje si¢ pisemnie rodzicow.

§ 62.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie moga wnies¢ rodzice w ciagu 7 dni

od uzyskania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

§ 63.

O przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym do innej szkolty dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do

Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnego naruszenia przez ucznia dyscypliny oraz zasad bezpieczenstwa.

§ 64.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub natozonej karze.

1.

W przypadku ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na tere-
nie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiagzku szkolnego, dyrektor szkoly moze zastosowaé §rodek

oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslonej w §
61.

Srodek oddziatywania wychowawczego stosuje si¢ za zgoda rodzicow albo opiekundw uczniai ucznia.
Brak zgody ze strony rodzicéw/opiekundéw prawnych lub ucznia na zastosowanie srodka z ust. 1 wiaze
si¢ ze skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu za-

bronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 65.

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkow ucznia ustalonych w Statucie szkoty.
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§ 66.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1)ywarunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanig;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) S$rodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. W ciggu okresu uczen otrzymuje oceny czastkowe za:
1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne klasowe;
3) prace pisemne domowe;
4) formy aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
5) aktywny udziat w lekcji;
6) zadania dodatkowe.
3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom w obecnosci
nauczyciela.
6. Czestotliwos$¢ prac pisemnych i wypowiedzi ustnych zgodna jest ze specyfika poszczegdlnych przedmiotow
i wymaganiami programowymi.
1) oceny z prac pisemnych z kazdego przedmiotu stawia si¢ wg nastepujacej skali procentowej:
a) 0-30% niedostateczny
b) 31-50% dopuszczajacy
c) 51-74% dostateczny
d) 75-85% dobry
e) 86-95% bardzo dobry
f) 96-100% celujacy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

a) + (plus) poza stopniem celujacym lub — (minus) poza stopniem niedostatecznym;

b) “nb” — stanowiinformacje dla rodzica, ze uczen nie wywiazat si¢ z zadania (nie pisal, nie oddal, nie
zaliczyt);

€) “np” —uczen nie byl przygotowany do zajeé, o iloSci dopuszczalnych “np” w ciggu okresu decyduja
nauczyciele przedmiotu zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania;

d) “bz” — brak zadania;

e) “+”1“=" zaprace lub jej brak na lekcji i poza nia, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania
z danego przedmiotu mogg zosta¢ zamienione na oceng.

W jednym tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz dwoch sprawdziandéw w klasach IV — VI oraz nie

wiecej niz trzech sprawdzianéw w klasach VII — VIII.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, zanim nie odda poprzedniego,

uchylony.

Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

1) uczen ma prawo poprawia¢ oceng z kazdego sprawdzianu na warunkach zapisanych w Przedmiotowym
Systemie Oceniania. Podczas poprawy obowigzuje material, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu. Poprawa oceny ma taka sama wagg jak ocena pierwotna.

2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze przystapi¢ do sprawdzianu z catg klasa, to
powinien uczyni¢ to w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie poézniej niz w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty. Brak zaliczenia pracy nauczyciel oznacza w rubryce ocen symbolem
,»nb”;

3) jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zaleglego sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem,
zostanie zobowigzany do jego napisania na najblizszej lekcji. Ocena zastapi ,,nb”.

Po przerwie w zajeciach dydaktycznych dluzszej niz trzy dni i po dyskotekach szkolnych nie mozna

przeprowadzi¢ sprawdzianu i kartkéwki oraz ocenia¢ wiadomos$ci uczniow, nie wolno sprawdza¢ zadan

domowych.

Prace pisemne ucznia przechowywane sg u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot do konca biezgcego

roku szkolnego.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani

poinformowa¢ ucznia i rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, a 0

przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.
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16. W oddziatach klas I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

17. Oceny biezace w klasach I — Il w zaleznos$ci od inwencji nauczyciela moga by¢ wprowadzane jako zetony,

pieczatki, znaczki lub inne formy oceny czastkowe;.

18. Ocena klasyfikacyjna z jezyka mniejszos$ci narodowej — jezyka niemieckiego w klasach I — III jest ocena

opisowa.

19. Poczawszy od klasy IV:

1)

2)

biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

naoceng $rodroczna i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany oceny w wyniku

jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czg$ci materiatu;

3,4,5 - usunigto

6)uczen, ktory uzyskal niedostateczng ocene $rodroczng, jest zobowigzany do uzupelnienia wiedzy

I umiejetnosci w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu

7) Podstawa do wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej w klasach IV — VIII sg oceny czgstkowe, ktore

otrzymuje uczen za poszczego6lne formy aktywnosci.

20. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoly;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

21. Poczawszy od klasy IV roczna, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug

nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;
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22.

23.

24.

25.

26.

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W przypadku konieczno$ci prowadzenia nauczania zdalnego w sytuacjach szczeg6lnych, wynikajacych ze

specjalnych Rozporzadzen Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz opartych o przepisy organow

nadrzgdnych nad szkotg, forma oceniania kompetencji uczniow moze ulec zmianie i opiera si¢ na zasadach
dogodnych dla procesu dydaktycznego, jasnych dla uczniai jego rodzicéw, ustalonych indywidualnie przez
nauczycieli zgodnie z odpowiednimi wytycznymi zgodnymi z prawem o$wiatowym.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania na czas zdalnego nauczania sg umieszczone w Zasadach Oceniania

zachowania uczniéw w czasie nauczania zdalnego.

Przedmiotowy System Oceniania (PSO) jest dokumentem zawierajacym informacje o wymaganiach

i kryteriach stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego. Jest podporzadkowany zasadom

wewnatrzszkolnego oceniania i spojny z podstawg programowag w zakresie nauczania danego przedmiotu

oraz przyjetym do realizacji programem nauczania. PSO uwzglednia:

1) szczegélowe zasady oceniania ucznidow;

2) formy sprawdzania wiedzy;

3) kryteria oceniania form aktywnoS$ci oraz wagg poszczegolnych ocen;

4) zasady uzupelniania brakow i poprawiania ocen.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice, w ciagu 3 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, zwraca si¢
Z pisemna prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel wyznacza zakres materiatu oraz termin poprawy nie dluzszy niz 2 dni od wplynigcia prosby
0 podwyzszenie oceny.

3) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej w zalezno$ci od specyfiki
przedmiotu.

4) Sprawdzian ocenia zespdt nauczycieli zgodnie ze Statutem i jest on przechowywany w dokumentacji
nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

5) Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym terminie skutkuje
utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej.

6) Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

a) podwyzszy¢ stopien;
b) pozostawié stopien ustalony wczesniej.
7) Wynik sprawdzianu jest ostateczny z zastrzezeniem przepisow dotyczacych postepowania

odwotawczego od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 68.

Szczegolne zasady oceniania z zachowania:

1.

Na poczatku kazdego okresu kazdy uczen klas IV — VIII ma na swoim ,.koncie” 130 punktow.
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2. W ciggu kazdego okresu uczen ma mozliwo$¢ uzyska¢ dodatkowe punkty i tym samym podwyzszy¢ ocene

lub ja obnizy¢, jesli punkty zostang mu odebrane.

3. Mozliwos¢ zdobycia dodatnich lub ujemnych punktow przedstawiono ponizej:

Punkty dodatnie

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Aktywne pelienie funkcji w samorzadzie uczniowskim (raz w okresie).

Aktywne pelienie funkcji w samorzadzie klasowym (raz w OKresie).

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego (kazdorazowo po tygodniu dyzuru).

Wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan.

Wzorowa frekwencja i brak godzin nieusprawiedliwionych (raz w okresie):
a) 100%

b) 96% — 99%

c) 91% — 95%

Punktualno$¢ (brak zaznaczonych w dzienniku spdznien).

Brak punktéw ujemnych (raz w okresie).

II. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Praca na rzecz klasy lub szkoty.

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych.

Zbidrka nakretek (kazdorazowo) (max 5 pkt. w okresie).

Pomoc kolezenska w nauce.

Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkolg i poza szkotg

(za kazde zajecia, raz w semestrze, max 15 pkt.).

Projekt edukacyjny.

Z]cr] I4 I3 ]E S] ] -;

ket do bibliotokl ke w-okresie),

i riad b piknik Kt_w okresie).

III. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Przygotowanie apeli i imprez szkolnych oraz czynny udziat w nich.
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Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (kazdorazowo):

a) za udzial w konkursie szkolnym i migdzyszkolnym/ miejskim,

b) zajecie miejsca punktowanego (I-111) w konkursie szkolnym,

c) zajecie miejsca punktowanego (I-III) w konkursie migdzyszkolnym/miejskim,
d) za udzial w konkursie regionalnym/ wojewo6dzkim/ ogélnopolskim,

e) zajecie miejsca punktowanego (I-11I) w konkursie regionalnym/ wojewodzkim/

ogdlnopolskim.

10

20

Reprezentowanie szkoty na uroczystosciach patriotycznych, na uroczystosciach o znaczeniu

lokalnym i innego typu przedsigwzigciach.

10

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Aktywne czytelnictwo (I-111 miejsce w klasie) (raz w okresie).

Kulturalny sposob wyrazania si¢ (raz w okresie).

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Wilaséciwe zachowanie podczas alarmu.

Aktywny udziat w akcjach promujacych zdrowie.

V1. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Zna i przestrzega zasady kulturalnego zachowania w stosunku do innych uczniéw,

nauczycieli i pracownikow szkoty (raz w okresie).

Wilasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie kolegow.

VII. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Potwierdzony udzial w wolontariacie.

Pozytywne, znaczace i nieprzewidziane punktami dodatnimi dziatania (raz w okresie).

Punkty ujemne

I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Niewlasciwe petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (raz w okresie).

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego (kazdorazowo po tygodniu

dyzuru).

Niewywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowiazan. (kazdorazowo).
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Nieobecnosci nieusprawiedliwione (raz w okresie):

pamiatkowych, pomnikow.

- za kazdg nieobecno$¢ 1

- spdznienie (za kazde 2). 1
Zaklocanie toku lekceji, naruszanie dyscypliny na lekcji i na przerwie (np. zte zachowanie, 13
rozmowy).

Celowe niszczenie podrecznikow (kazdorazowo). 2
Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (np. brak przyboréow, zeszytow, pracy .
domowej, oceny niedostateczne, niepodpisanie si¢ na pracy pisemne;j).

Korzystanie bez zgody nauczyciela na terenie szkoly z urzadzen elektronicznych np. 5
telefonow komoérkowych, odtwarzaczy, aparatow, kamer itp.

Nieterminowe oddawanie ksiazek 1 podrecznikdéw do biblioteki. 1-5
Niewylaczenie lub niewyciszenie telefonu przed lekcja. 1
Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo). 2
Brak stroju galowego (kazdorazowo). 5
II. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniow. 5-10
Kradziez, falszerstwo. 15
III. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz poza szkols. 1-5
Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta, sztandaru, tablic 10

INNYCH OSOB

IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NARAZENIE ZDROWIA WELASNEGO ORAZ

Palenie tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych uzywek. 5-10
Udostepnianie wymienionych $rodkow innym uczniom lub naktanianie do ich spozycia. 5-10
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdw i substancji. 15

Opuszczanie klasy i terenu szkoty bez zwolnienia. 5-10
Nieodpowiednie zachowanie w czasie przerw. 1-5
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V. NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
Zachecanie i namawianie do ztego zachowania. 5
Zaczepki fizyczne lub stowne (np. kopniecie, popchnigcie, uderzenie, bojka, wysmiewanie, 10
wyzwiska).
Wytudzenia pieniedzy. 5
Uzycie wulgaryzmu w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty. 20
Zngcanie si¢ psychiczne (np. grozby, szantaz, nekanie). 10
Cyberprzemoc (np. publikowanie wizerunku bez wiedzy i zgody pokrzywdzonej osoby,
oczernianie, wyzywanie, przedstawianie w niekorzystnym §wietle w cyberprzestrzeni) 10-20
Smiecenie, plucie itp. 3
Ktamstwo, oszustwo, pomdwienia, zniewazenia, nieuczciwosc¢ (Scigganie, podpowiadanie). 5-10
Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach 1 wyjSciach poza szkola (kino, teatr, wycieczki, 5-10
korty).
Niewlasciwy i nieestetyczny stdj i wyglad:

—  makijaz, 2

— malowanie paznokci, 2

— niestosowna bizuteria, 5

— niewlasciwy ubiér (nadmiernie odstonigte czesci ciata — brzuch, plecy, ramiona) 5
Brak reakcji na zte zachowanie rowiesnikow. 5
Negatywne, nieprzewidziane punktami ujemnymi dziatania ucznia 1-5
VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Lekcewazenie polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty (na lekcji i na przerwie) 3
(kazdorazowo).
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty i innych oséb starszych 5
(kazdorazowo).
Podwazanie autorytetu nauczycieli i pracownikow szkoly. 5
Brak szacunku wobec przedstawicieli innych kultur, religii i ras. 5-10

4. Skala $rodrocznych i rocznych ocen zachowania
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1) WZOROWE od 200 punktéw (nie otrzymuje oceny wzorowej uczen, ktory w okresie
otrzymat 15 punktéw ujemnych)

2) BARDZO DOBRE  o0d 170 do 199 punktéw (nie otrzymuje oceny bdb uczen, ktéry w okresie
otrzymat 20 punktéw ujemnych)

3) DOBRE od 130 do 169 punktow (nie otrzymuje oceny db uczen, ktéry w okresie
otrzymat 30 punktéw ujemnych)

4) POPRAWNE od 100 do 129 punktéw

5) NIEODPOWIEDNIE od50 do 99 punktéw

6) NAGANNE do 49 punktow

Wystawiajac ocene roczng zachowania uwzglednia sie postawe uczniaw 1 1 II okresie, premiujac pozytywne

zmiany postgpowania.

Ocena roczna zachowania nie jest $rednig arytmetyczna wynikajaca z ilosci zdobytych punktow.

Uczen, ktoéry otrzymaupomnienie wychowawcy, nie moze uzyska¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory w razacy sposob naruszy swoim postepowaniem normy zachowania przyjete w spotecznosci

szkolnej otrzymuje, na wniosek wychowawcy, nagane Dyrektora Szkoty. Otrzymanie nagany uniemozliwia

uzyskanie wyzszej niz poprawna oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice, w ciggu 3 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, zwraca si¢
Z pisemna prosbg do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2) We wniosku uczen lub jego rodzice okres$laja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega i uzasadniaja swoja prosbe.

3) Wychowawca porozumiewa si¢ z innymi nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem i podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od ztozenia wniosku.

4) Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania lub pozostawi¢ oceng¢ ustalong wczeSniej
i odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania w uzasadnieniu oceny
w dzienniku elektronicznym.

5) O ustalonej ocenie wychowawca informuje uczniai jego rodzicéw, jest ona ostatecznaz zastrzezeniem

przepisow dotyczacych postgpowania odwolawczego od ustalenia rocznej oceny zachowania.

§ 69.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng

ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po

ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna konicowa ocene¢ klasyfikacyjna.
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§ 70.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego nate zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

§ 71.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
uczniaizwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
§ 72.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z wyjatkiem
przypadku zlozenia zastrzezen w innym trybie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
uczniaizwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do

arkusza ocen ucznia.
§ 73.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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10.

11.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalaroczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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12.

13.

14.

15.

16.

Komisja, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalanaw drodze glosowania zwykta wickszoscia gtosow. W przypadku réownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 74.

Uczen klasy I—1III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | — TII szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ 0 promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 75.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§ 76.

Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu 6smoklasisty.
§77.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra konicowa ocene¢ klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§ 78.

Dyrektor szkoty zwalnia uczniaz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczeniaucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 79.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 80.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
§ 81.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
§ 82.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetienie brakow.

Rozdzial 8
WOLONTARIAT
§ 83.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dzialan przez ucznidéw na rzecz innych osob potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialan ucznidéw narzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

Szkota stwarza mozliwo$ci do rozwoju wolontariatu poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami podlegtymi organom administracji
publicznej, podmiotami leczniczymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Szkota moze korzystac¢ ze swiadczen wolontariuszy.

Zakres §wiadczen, sposob i okres ich wykonywania oraz mozliwos$¢ rozwigzania wspoltpracy okreslany jest

W porozumieniu.

Na zadanie wolontariusza szkola jest zobowigzana potwierdzi¢ na pismie tres¢ porozumienia, a takze wydaé

pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych

$wiadczen.

Na prosbe wolontariusza szkota moze przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu $wiadczen przez

wolontariusza.
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8. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie jest

sporzadzane na pismie.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczgci uzywana jest nazwa:
Szkola Podstawowa nr 7 im. Stanistawa Wyspianskiego w Zabrzu
41-800 Zabrze, ul. Pokoju 41
NIP 648-11-02-302 1D 001073047
tel./fax032/ 271 19 74
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci regulujg odrgbne przepisy.
§ 85.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 r.
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